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I. Общие положения 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Матвеевский детский сад «Березка», (именуемое далее - 

Учреждение), является некоммерческой организацией, созданной для 

оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий администрации 

муниципального образования Матвеевский район в сфере образования. 

1.2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение является юридическим лицом и от своего имени может 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.3. Наименование муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения на русском языке: 

полное – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Матвеевский детский сад «Березка»; 

сокращенное – МБДОУ «Матвеевский детский сад «Березка». 

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное 

учреждение. 

1.5. Тип образовательной организации - дошкольная образовательная 

организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

1.6. Юридический адрес и местонахождение Учреждения: 461880 

Оренбургская область Матвеевский район с.Матвеевка, ул.Телеграфная, 66. 

Юридический адрес Учреждения: 461880 Оренбургская область 

Матвеевский район с.Матвеевка, ул.Телеграфная, 66. 

Фактический адрес Учреждения: 461880 Оренбургская область 

Матвеевский район с.Матвеевка, ул.Телеграфная, 66. 

1.7. Учредителем и собственником имущества бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения является администрация 

муниципального образования Матвеевский район. 

1.8. Функции и полномочия учредителя и собственника Учреждения 

осуществляет администрация муниципального образования Матвеевский 

район далее по тексу (Учредитель). 

1.9. Учреждение круглогодичного функционирования создано без 

ограничения срока деятельности. 

1.10. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском 

языке. 

Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

1.11. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать 

представительства. 
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1.12. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от 

имени создавшей их Учреждения. Учреждение несет ответственность за 

деятельность своих филиалов и представительств. 

1.13. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным 

Законом "Об образовании в Российской Федерации", иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.14. В своей деятельности учреждение руководствуется 

Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным Законом "О 

некоммерческих организациях", Федеральным Законом "Об образовании в 

Российской Федерации" и иными нормативно - правовыми актами и 

настоящим Уставом. 

1.15. К компетенции Учреждения в установленной сфере 

деятельности относятся: 

1.15.1. разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

воспитанников, правил  внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов; 

1.15.2. материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами дошкольного 

образования; 

1.15.3. предоставление учредителю и общественности ежегодного 

отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а 

также отчета о результатах самообследования; 

1.15.4. установление штатного расписания, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

1.15.5. прием на работу работников, заключение с ними и 

расторжение трудовых договоров; 

1.15.6. разработка и утверждение образовательной программы 

дошкольного образования Учреждения; 

1.15.7. разработка и утверждение по согласованию с Учредителем 

программы развития образовательной организации; 

1.15.8. прием воспитанников в Учреждение; 

1.15.9. поощрение обучающихся (воспитанников) в соответствии с 

установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено действующим законодательством; 

1.15.10. использование и совершенствование методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий; 
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1.15.11. проведение самообследования; 

1.15.12. создание необходимых условий для охраны и укрепления 

здоровья, организации питания обучающихся (воспитанников) и работников 

Учреждения; 

1.15.13. создание условий для занятия обучающихся (воспитанников) 

физической культурой и спортом; 

1.15.14. организация научно-методической работы, в том числе 

организация и проведение научных и методических конференций, 

семинаров; 

1.15.15. обеспечение информационной открытости и доступности 

Учреждения, публичной отчетности Учреждения, в том числе обеспечение 

создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

1.15.16. иные вопросы в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

1.16. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность и иную не противоречащую целям создания образовательного 

учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и 

оздоровления обучающихся (воспитанников) в каникулярное время. 

1.17. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ дошкольного образования, соответствие качества подготовки 

обучающихся (воспитанников) установленным требованиям, соответствие 

применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и 

потребностям обучающихся (воспитанниками); 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся 

(воспитанников), присмотра и ухода за обучающимися (воспитанниками), их 

содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 

жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников), работников Учреждения; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся (воспитанников), 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, 

работников Учреждения. 

1.18. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ дошкольного 

образования в соответствии с учебным планом, качество образования своих 

выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников), 

работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на 

образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и 

свобод обучающихся (воспитанников), родителей (законных представителей) 
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несовершеннолетних обучающихся (воспитанников), нарушение требований 

к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения 

и ее должностные лица несут административную ответственность в 

соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

 

 

II. Предмет, цели и виды деятельности бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере 

образования в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определенными федеральным законом, иным нормативным правовым актом, 

муниципальным правовым актом и настоящим Уставом. 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является реализация 

образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. 

2.3. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на 

государственном языке Российской Федерации - русском языке 

2.4. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, 

присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 месяцев (при создании 

соответствующих условий) до прекращения образовательных отношений. 

Сроки получения дошкольного образования устанавливается 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

2.5. Образовательные программы дошкольного образования 

разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом соответствующих примерных образовательных 

программ дошкольного образования. 

2.6. Использование при реализации образовательных программ 

методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, 

наносящих вред физическому или психическому здоровью воспитанников, 

запрещается. 

2.7. Право на осуществление образовательной деятельности у 

Учреждения возникает с момента получения ею лицензии. 

2.8. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 

формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия 

учредителя. Учреждение не вправе отказаться от выполнения 

муниципального задания. 

 

III. Организация образовательного процесса, содержание 

образования, виды реализуемых образовательных программ 
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дошкольного образования 

3.1. Учреждение свободно в определении содержания образования, 

выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым ею образовательным программам дошкольного образования. 

3.2. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования.  

3.3. В группах общеразвивающей направленности осуществляется 

реализация образовательной программы дошкольного образования. 

3.4. Учреждение может устанавливать последовательность, 

продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, 

исходя из условий содержания образовательных программ дошкольного 

образования. 

3.5. Учреждение самостоятельно определяет режим работы в рамках 

бюджетного финансирования и в пределах своей компетентности: режим – 

пятидневная рабочая неделя; режим функционирования групп – 

сокращенного (9 часового пребывания) дня; график работы Учреждения – с 

8.30 до 17.30; выходные дни – суббота, воскресенье; праздничные дни – 

установленные законодательством Российской Федерации. Календарное 

время посещения Учреждения – круглогодично. 

3.6. Образовательные программы дошкольного образования 

направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе, 

достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоениями образовательных программ 

начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям 

дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов 

деятельности. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестации обучающихся. 

3.7. При реализации образовательных программ дошкольного 

образования может проводиться оценка индивидуального развития 

обучающихся (воспитанников) педагогическими работниками Учреждения в 

рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития 

детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности 

педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

планирования). 

При необходимости используется психологическая диагностика 

развития детей (выявление и изучение индивидуально - психологических 

особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты 

(педагоги - психологи). 

          Участие обучающихся (воспитанников) в психологической диагностике 

допускается только с согласия его родителей (законных представителей). 
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Результаты психологической диагностики используются для решения 

задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной 

коррекции развития детей. 

 

IV. Права и обязанности участников образовательных отношений 

4.1. Права воспитанников: 

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с 

Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи 

ООН, и действующим законодательством Российской Федерации. Ребенку 

гарантируется:  

4.1.1. охрана жизни и здоровья, которая включает в себя:  

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья;  

- организацию питания обучающихся (воспитанников);  

- определение оптимальной образовательной нагрузки, режима 

занятий;  

- пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, 

требованиям охраны труда;  

- организацию и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и 

спортом;  

- прохождение обучающимися (воспитанниками) в соответствии с 

законодательством Российской Федерации периодических медицинских 

осмотров и диспансеризации;  

-профилактику курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных 

веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;  

- обеспечение безопасности обучающихся (воспитанников) во время 

пребывания в образовательной организации,  

-профилактику несчастных случаев с обучающимися 

(воспитанниками) во время пребывания в образовательной организации;  

- проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий.  

4.1.2. защита от всех форм физического и психического насилия;  

4.1.3. защита и уважение его человеческого достоинства; свободу 

чести;  

4.1.4. удовлетворение потребности в эмоциональном общении;  

4.1.5. развитие своих творческих способностей и интересов;  

4.1.6. удовлетворение физиологических потребностей в соответствии 

с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;  

4.1.7. получение дополнительных (в том числе и платных) 

образовательных услуг;  
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4.1.8. предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.  

4.1.9. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в т.ч. получение 

социально- педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого–медико - педагогической коррекции.  

4.1.10. пользование в порядке, установленном локальными 

нормативными актами образовательной организации, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

Учреждения. 

4.2. Родители (законные представители)  имеют право: 

- защищать права и интересы ребенка;  

- принимать участие в управлении образовательным процессом;  

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе 

по организации дополнительных (платных) образовательных   услуг; 

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, 

определенных договором об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования; 

- выбирать педагога для работы с ребенком при наличии 

соответствующих условий в Учреждении; 

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее 

уменьшении перед учредителем, заведующим Учреждением; 

- заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о 

работе с детьми; 

- досрочно расторгнуть договор об образовании по образовательным 

программам дошкольного образования; 

- на получение в установленном порядке компенсации, части 

родительской платы за присмотр и уход за детей в Учреждении. 

4.2.1.В целях защиты своих прав родители (законные представители) 

воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе: 

           - направлять в органы управления Учреждением обращения о 

применении к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права 

воспитанников, их родителей (законных представителей), дисциплинарных 

взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению 

указанными органами с привлечением воспитанников и их родителей 

(законных представителей); 

             - обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в том  числе  по вопросам о 

наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

        - использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

4.2.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создается в Учреждении из равного числа 

представителей родителей (законных представителей) обучающихся 
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(воспитанников), работников Учреждения. 

4.3.Родители (законные представители) обязаны: 

- выполнять Устав образовательной организации; 

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального 

развития  личности ребенка в раннем возрасте; 

- нести ответственность за воспитание своих детей; 

- соблюдать условия договора об образовании по образовательным 

программам дошкольного образования; 

- вносить родительскую плату за присмотр и уход в установленном 

размере и порядке;  

- соблюдать культуру поведения, уважать интересы, честь и 

достоинство других участников образовательных отношений; 

- нести материальную ответственность за ущерб, причиненный их 

детьми имуществу образовательной организации в соответствии с 

действующим законодательством. 

4.4. Правовой статус педагогических работников образовательной 

организации.  

4.4.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

4.4.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;  

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 

также против общественной безопасности;  

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления;  

- признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и 

защиты прав потребителей. 
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4.4.3. Права, обязанности и ответственность педагогических 

работников 

4.4.3.1. Педагогические работники пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы дошкольного образования; 

- право на выбор методических, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 

программой дошкольного образования и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ 

дошкольного образования, в том числе учебных планов, календарных 

учебных графиков, методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ дошкольного образования; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и 

информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 

локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 

фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

и научными услугами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

- право на участие в управлении образовательной организации, в том 

числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном 

уставом образовательной организации; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности образовательной организации, в том числе через органы 

управления и общественные организации; 



11 

 

- право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

Академические права и свободы, должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, 

требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 

локальных нормативных актах образовательной организации. 

4.4.3.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права 

и социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

-  на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

-право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

4.4.3.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается образовательная и воспитательная 

работа, в том числе, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
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мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые 

(должностные) обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 

инструкциями. Соотношение образовательной и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

соответствующим локальным нормативным актом образовательной 

организации, с учетом трудовой нагрузки, специальности и квалификации 

работника. 

4.4.3.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников образовательной организации определяется коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, договором, графиками работы и 

расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере 

образования. 

4.4.3.5. Педагогические работники, проживающие и работающие в 

сельском населенном пункте, имеют право на предоставление компенсации 

расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, 

условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением 

указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам 

образовательной организации устанавливаются законодательством 

Оренбургской области и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований 

бюджетов Оренбургской области. 

4.5. Педагогические работники обязаны: 

     - осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной 

программы дошкольного образования; 

     - соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

   - учитывать особенности психофизического развития воспитанников 

и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
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получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

   - систематически повышать свой профессиональный уровень; 

   - проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

   - проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

     - проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке 

и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение 

или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении 

ими аттестации. 

4.6. Правовой статус, права и обязанности иных работников Детского 

сада 

В Детском саду наряду с должностями педагогических работников, 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и 

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

Право на занятие должностей, имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Права, обязанности и ответственность иных работников Детского 

сада, занимающих указанные должности, устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Детского 

сада и трудовыми договорами. 

 

V. Имущество и финансовое обеспечение деятельности 

Учреждения 

5.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

администрация муниципального образования Матвеевский район. 

5.2. Имущество Учреждения закрепляется за ней на праве 

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации. 

Собственником имущества Учреждения является администрация 

муниципального образования Матвеевский район. 

garantf1://12025268.5/
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5.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждения 

своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

5.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждения осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета 

бюджетной системы Российской Федерации. 

5.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ей в 

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 

лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального 

казначейства муниципального образования в соответствии с положениями 

Бюджетного кодекса РФ. 

 Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных 

средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с 

Бюджетным кодексом РФ. 

5.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником 

или приобретенным Учреждение за счет средств, выделенных ей 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. 

           Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 

имущество, без которого осуществление Учреждение своей уставной 

деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества 

к категории особо ценного движимого имущества устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

            Остальным находящимся на праве оперативного управления 

имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 

не предусмотрено Уставом. 

5.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых она создана, и соответствующую этим целям, при условии, что 

такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой 

деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждение. 

5.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

ней собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого 

имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности 

по обязательствам Учреждения. 
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VI. Управление Учреждением 

6.1. Управление Учреждения осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

6.2. Управление Учреждения осуществляется: 

- единоличным исполнительным органом Учреждения. 

6.3. К компетенции администрации муниципального образования 

Матвеевский район относится решение следующих вопросов: 

- утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений; 

- установление порядка определения платы за услуги, относящиеся к 

основным видам деятельности Учреждения, оказываемые ею сверх 

установленного муниципального задания, а также в случаях, 

предусмотренных федеральными законами в пределах установленного 

государственного задания; 

- определение порядка составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 

ней муниципального имущества. 

6.4. К компетенции отдела образования  администрации 

муниципального образования «Матвеевский район» относится решение 

следующих вопросов: 

- назначение на должность и освобождение от должности 

руководителя Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с 

ним; 

- формирование и утверждение муниципального задания в 

соответствии с основными видами деятельности Учреждения, 

предусмотренными настоящим Уставом; 

- определение перечня особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждения собственником или приобретенного 

Учреждения за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение 

такого имущества. 

6.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его 

руководитель – заведующий, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения. Назначение на должность и освобождение от 

должности заведующего Учреждения, а также заключение и прекращение 

трудового договора с ним осуществляется заведующий отдела образования. 

Срок полномочий заведующего Учреждения на неопределенный срок. 

6.5.1. Права и обязанности заведующего Учреждением. 

Кандидаты на должность заведующего Учреждением должны иметь 

высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим 

должностям руководителей образовательных организаций и (или) 

профессиональным стандартам. 
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Запрещается занятие должности заведующего Учреждением лицами, 

которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, 

установленным трудовым законодательством.  

Кандидаты на должность заведующего Учреждением проходят 

обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации 

кандидатов на должность заведующего Учреждением  устанавливаются 

учредителем.  

Заведующий имеет право на: 

- осуществление действий без доверенности от имени Учреждения; 

- выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых 

действий; 

- открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения; 

- осуществление в установленном порядке приема на работу 

работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение 

трудовых договоров с ними; 

- утверждение в установленном порядке структуры и штатного 

расписания Учреждения, принятие локальных нормативных актов; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров; 

- поощрение работников Учреждения; 

- привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и 

материальной ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской 

Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к 

компетенции руководителя; 

- получение своевременно и в полном объеме заработной платы; 

-предоставление ему ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, продолжительность которого определяется 

Правительством Российской Федерации; 

- повышение квалификации в установленном действующим 

законодательством порядке; 

- иметь иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

6.5.2. Заведующий обязан: 

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования 

законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта 

Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного 

самоуправления, устава Учреждения, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов и трудового договора; 

- обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и ее 

структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, 

финансовой и иной деятельности  Учреждения; 
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- обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом 

средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации; 

- обеспечивать целевое и эффективное использование денежных 

средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению 

в оперативное управление в установленном порядке; 

-обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех 

договоров и обязательств Учреждения; 

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны 

труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

- создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность 

представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, 

коллективным договором и соглашениями; 

- обеспечивать разработку в установленном порядке правил 

внутреннего трудового распорядка; 

- требовать соблюдения работниками образовательной организации 

правил внутреннего трудового распорядка; 

- обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий 

и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с  законодательством 

Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовыми договорами; 

- не разглашать сведения, составляющие государственную или иную 

охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением 

своих должностных обязанностей; 

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской 

Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 

- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации 

при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по 

своевременной и в полном объеме уплате всех установленных 

законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также 

представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены 

законодательством Российской Федерации; 

-представлять работодателю проекты планов деятельности 

Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые 

установлены законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности 

Учреждения; 

- обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых 

актов и локальных нормативных актов работодателя; 

- своевременно информировать работодателя о начале проведения 

проверок деятельности Учреждения контрольными и  правоохранительными 
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органами и об их результатах, о случаях привлечения работников 

Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с 

их работой в Учреждения, а также незамедлительно сообщать о случаях 

возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью работников; 

- осуществить при расторжении настоящего трудового договора 

передачу дел Учреждению  вновь назначенному руководителю 

в установленном порядке; 

- представлять    в    случае    изменения    персональных   данных 

соответствующие документы работодателю до 10 числа месяца; 

- информировать работодателя о своей временной 

нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим 

уважительным причинам; 

- представлять работодателю в установленном порядке сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- обеспечивать достижение установленных Учреждением ежегодных 

значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных 

категорий работников Учреждения со средней заработной платой в 

соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в 

дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового 

договора (в случае их установления); 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

Заведующему Учреждением предоставляются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные 

гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для 

педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 

настоящего Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Заведующий Учреждением несет ответственность за руководство 

образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью Учреждения. 

6.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, 

которым относятся: Родительский комитет, Педагогический совет 

Учреждения, Общее собрание работников Учреждения. 

6.7. Педагогический совет Учреждения является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления, который создается для 

рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

Членами Педагогического совета являются все педагогические 

работники, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с 
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содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем 

Педагогического совета является заведующий Учреждением. 

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его 

компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее 

половины его членов. Решения принимаются простым большинством 

голосов. При равенстве голосов голос председателя Педагогического совета 

является решающим. 

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех 

раз в год.  

6.7.1. Педагогический совет: 

 - обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-

методических материалов, форм, методов образовательного процесса и 

способов их реализации; 

 - организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы, распространению 

передового педагогического опыта; 

 - определяет направления опытно-экспериментальной работы; 

 - выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический 

опыт; 

 - рассматривает отчет о результатах самообследования организации;  

 - обсуждает и принимает решение о согласовании локальных 

нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного 

процесса; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим 

Уставом, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

6.8. Родительский комитет. 

6.8.1. Организует выполнение всеми родителями обязанностей по 

отношению к Учреждению, определенных Уставом Учреждения и договором 

между Учреждением и родителями. 

6.8.2. Оказывает помощь в организации родительских собраний, 

конференций, в установлении связей педагогов с семьями. 

6.8.3. Присутствует на заседаниях Педагогического совета 

Учреждения и производственных совещаниях Учреждения без права 

совещательного голоса. 

6.8.4. Родительский комитет Учреждения избирается сроком на один 

год на общем родительском собрании простым большинством голосов. 

6.8.5. Количество членов Родительского комитета должно быть не 

менее одного представителя родителей от каждой группы Учреждения и не 

может быть более трех представителей родителей от каждой группы 

Учреждения. 

6.8.6. Из состава Родительского комитета избирается его 

Председатель и секретарь в первом заседании Родительского комитета. 
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6.8.7. Родительский комитет Учреждения планирует свою работу в 

соответствии с годовым планом Учреждения. 

6.8.8. Заседания Родительского комитета проводятся не реже 1 раза в 

квартал. Заседание Родительского комитета правомочно, если на нем 

присутствует не менее половины его членов. 

6.8.9.Родительского комитета Учреждения и  являются 

рекомендательными для руководителя и иных органов Учреждения. 

6.9. Общее собрание работников Учреждения. 

6.10.1. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере 

надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания 

работников Учреждения может быть заведующий Учреждением, Совет 

Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети 

работников Учреждения, а также - в период забастовки орган, 

возглавляющий забастовку работников Учреждения. Оно правомочно, если 

на общем собрании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.  

Решение принимается открытым голосованием и считается принятым, 

если за него проголосовало более половины членов Общего собрания 

работников Учреждения, присутствующих на собрании. По вопросу 

объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения считается 

правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего 

числа участников Общего собрания работников Учреждения. Процедура 

голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников 

Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения: 

- рассматривает Устав Учреждения, а также изменения и 

дополнения к Уставу и дает заведующему Учреждения рекомендации по 

подготовке проекта Устава с принятыми изменениями и дополнениями и 

направления его на утверждение Учредителю; 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам Учреждения; 

- определяет открытым голосованием первичную профсоюзную 

организацию, которой поручает формирование представительного органа на 

переговорах с заведующим Учреждением при заключении коллективного 

договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не 

объединяет более половины работников Учреждения; 

- принимает решение об объявлении забастовки; 

- согласовывает правила внутреннего трудового распорядка; 

- рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции 

Общего собрания работников Учреждения, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Принятие Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к 

Уставу, являются исключительной компетенцией Общего собрания 
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работников Учреждения. Решения по указанным вопросам принимаются 

открытым голосованием большинством голосов. 

 
VII. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения 

7.1. Учреждение может быть реорганизована в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими 

федеральными законами. 

  Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме ее 

слияния, присоединения, разделения или выделения. 

7.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации 

Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской 

Федерации, осуществляются в порядке, установленном местной 

администрацией муниципального образования - в отношении 

муниципальных бюджетных учреждений. 

7.3. Изменение типа Учреждения не является ее реорганизацией. При 

изменении типа Учреждения в ее учредительные документы вносятся 

соответствующие изменения. 

7.4. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного 

учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом местной 

администрацией муниципального образования Матвеевский район. 

7.5. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного 

учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным 

законом "Об автономных учреждениях". 

7.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации 

Учреждения  осуществляются в порядке, установленном местной 

администрацией муниципального образования Матвеевский район. 

7.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

федеральными законами не может быть обращено взыскание по 

обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 

собственнику соответствующего имущества. 

 

VIII. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения 

Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, 

установленном федеральным законодательством для бюджетных 

учреждений, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в 

государственных органах регистрации юридических лиц. 

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

 
IX. Локальные акты, регламентирующие деятельность 

Учреждения 

garantf1://10064072.57/
garantf1://10005879.16/
garantf1://90157.200/
garantf1://90157.200/
consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=121944;fld=134;dst=100018
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9.1. Учреждение принимает локальные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее локальные нормативные 

акты) и иные локальные акты, в пределах своей компетенции в соответствии 

с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 

настоящим Уставом. 

9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся 

(воспитанников), режим занятий обучающихся (воспитанников), порядок и 

основания перевода, отчисления и возникновения обучающихся 

(воспитанников), порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными 

представителями обучающихся (воспитанников). 

9.3.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение 

Родительского комитета, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов 

работников. 

9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся (воспитанников) или работников образовательной организации 

по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением 

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.  
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